
  

ENTWICKLUNG

 POTENTIALE
CHANCEN 

NEUENBURG
RESTAURIERUNGSZENTRUM



  

STAND DER DINGE
NEUENBURG

RESTAURIERUNGSZENTRUM

ZUKUNFTSIDEEN
MUSEALE ASPEKTE & KOOPERATIONEN

POTENTIALE & CHANCEN



  

ÖFFENTLICHE WAHRNEHMUNG

WIR SIND DA!
EINE DIPLOM-RESTAURATORIN

EIN HISTORIKER & MUSEUMSWISSENSCHAFTLER
AN ZENTRALER STELLE MITTEN IM ORT

WO ALT UND NEU SICH BERÜHREN



  

GESCHICHTE & AUSSTELLUNG

FÜHRUNGEN &

SCHWERPUNKT ANGEMELDETE GRUPPEN

OFFENE TÜREN

DURCHSCHNITTLICH 70 bis 90 PERSONEN
AN BESONDEREN TAGEN

DAUERAUSSTELLUNG SEIT FRÜHJAHR 2021



  

BILDUNG & VERMITTLUNG

ERLEBNIS

MASCHINEN SIND GÄNGIG UND ZUM ANFASSEN
SCHÜLERPROJEKT ZUKUNFTSTAG

HOLZ & TECHNIK

INVESTITIONSFRAGE E-MOTOR
PUBLIKUM FASZINIERT

TECHNISCHES KULTURGUT



  

SAMMLUNG & DOKUMENTATION

MENSCHEN &
WAHRNEHMUNG ALS KULTUREINRICHTUNG

ZEITZEUGEN / ZEITZEUGNISSE / KOLLEGIALES

DINGE
MÖBEL & MENSCHEN KEHREN ZURÜCK

DOKUMENTATION IMMATERIELLEN KULTURERBES
SAMMELN REGIONALER ERINNERUNG & IDENTITÄT



  

SAMMLUNG & DOKUMENTATION

GLASPLATTEN-
EINZIGARTIG & VOLLSTÄNDIG DIGITALISIERT 
ERGÄNZT UM BESTAND AUS MUSEUMSDORF

NEGATIVE
STAND HEUTE: > 1200 SCANS 

BILDBAND IN VORBEREITUNG
  PROJEKT BILDGEDÄCHTNIS OLDENBURGER LAND



  

FORSCHUNG

PROJEKT

GESCHICHTE DER NEUENBURGER MÖBELKULTUR
AUSGEHEND VON FA. DIEDRICH MÜLLER

»MÜLLERS MÖBEL«

GESAMTER ORT UND UMZU IM BLICK 
MATERIAL FAM. MÜLLER & WERKSTATT
ARCHIVE, SAMMLUNGEN, ZEITZEUGEN



  

KOOPERATIONEN I

KONTAKT
ARBEITSTREFFEN IM MAI 2022

KONZEPTIONELLE ABSTIMMUNG

HAWK HILDESHEIM
3. SEMESTER UND MASTERSTUDIUM
PROJEKT SOMMERSEMESTER 2023

»KABINETTSCHRANK SCHLOSS GÖDENS«
 INTERNATIONALER WISSENSTRANSFER IN REGION



  

KOOPERATIONEN II

ORTE &
TRUHENKAMPAGNE SEIT 2022

MENSCHEN
 IDENTITÄTSBEWUSSTSEIN NEUENBURG

WIR-GEFÜHL BEFÖRDERN



  

KOOPERATIONEN III

ERÖFFNUNG
INITIATIVE GEWERBEVEREIN

PRESSEARBEIT UND GRAFIK DURCH RZ

SCHLOSSPARK
GEMEINDE INVOLVIERT

ERFOLGREICHE VERANSTALTUNG
FRAGE ZUKÜNFTIGER INWERTSETZUNG

KULTURVERMITTLUNGSKOMPETENZ IM RZ



  

KOOPERATIONEN IV

HOMEPAGE
NEUENBURG-IN-FRIESLAND.DE

ZUSAMMENARBEIT MIT GEWERBEVEREIN

NEUENBURG
PLATTFORM: KULTUR + NATUR + (GAST)GEWERBE



  

STAND DER DINGE
NEUENBURG

RESTAURIERUNGSZENTRUM

ZUKUNFTSIDEEN
MUSEALE ASPEKTE & KOOPERATIONEN

POTENTIALE & CHANCEN



  

AUSGANGSLAGE

KULTUR &
RESTAURIERUNGSZENTRUM NICHT ISOLIERT

UMFELD

MIT BEISPIELLOSEM VERDICHTUNGSCHARAKTER 
IN REGION VON PRIORITÄREM KULTURINTERESSE*

SINGULÄRES KULTURHISTORISCHES ENSEMBLE
- WEDER IM ORT, NOCH IN DER REGION, ABER:

*(vgl. Regionales Entwicklungskonzept Südliches Friesland)



  

CHANCEN I

KULTUR &
ERLEBNISRAUM NEUENBURG & UMZU

TOURISMUS

GEMEINSAME ANGEBOTE ENTWICKELN
INHALTLICHE VERBINDUNGEN HERSTELLEN &

ERKENNTNISSE MIT ERLEBNISSEN SCHAFFEN

VERLÄSSLICH INFORMIEREN & ORIENTIEREN



  

CHANCEN II

KULTUR &
Z.B. GEMEINSAM »AUF DEM HOLZWEG«

ERLEBNISANGEBOT AB FRÜHJAHR 2023

WIRTSCHAFT

VERBUNDENHEIT & KAUFKRAFT STEIGERN

(Landesforsten + Rutteler Mühle + Möbelhandel + Gastronomie + RZ)
EMOTIONALE ERLEBNISSE BIETEN



  

KULTUR &
AUSSERSCHULISCHER LERNORT

BNE & HEIMATKUNDE  

BILDUNG

BERUFSORIENTIERUNG HANDWERK & GEWERBE

CHANCEN III

BILDUNGSSCHNITTPUNKT KULTUR & NATUR

PARTNER HANDWERKSKAMMER OLDENBURG



  

CHANCEN IV

KULTUR &
ANSPRECHPARTNER FÜR SAMMLUNGS-

UND KULTURDENKMALTRÄGER

BEWAHRUNG

NETZWERK RESTAURIERUNG & KONSERVIERUNG
VOR ORT / IN FRIESLAND / IN GANZ WESER-EMS 
MATERIELLES KULTURELLES ERBE BEWAHREN 



  

CHANCEN NUTZEN!
ZUKUNFTSAUFGABEN

 KOMPETENZ MIT VERANTWORTUNG VERBINDEN

IDENTIFIKATION & ATTRAKTIVITÄT STEIGERN
VERDICHTUNGSRAUM ERLEBBAR MACHEN

IMPULSGEBER, MODERATOR, VERNETZER
WERTERHALT & WERTSCHÖPFUNG ERMÖGLICHEN



  ZUSAMMENGEFASST!
NEUENBURG

RESTAURIERUNGSZENTRUM



  

DAS WAR‘S
VIELEN
DANK!
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